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Das forum 1848 am Friedhof der Marzgefallenen sucht méglichst zum 01.09.2026 eine/n

Freiwilligendienstleistende*r kurz: FSJler*innen (w/m/d) (Vollzeit)

Der Friedhof der Mirzgefallenen ist ein bedeutender Ort der deutschen und européischen
Demokratiegeschichte. Geschaffen von den Aufstindischen der Berliner Mérzrevolution
steht er exemplarisch fiir den epocheniibergreifenden Kampf um Freiheit, politische
Partizipation und soziale Gerechtigkeit. Als Trigerverein betreibt der Paul Singer Verein
hier das forum 1848, einen Lern- und Gedenkort mit demokratiepddagogischen Angeboten,
Ausstellungen und einem umfangreichen Veranstaltungsprogramm. 2028 ist die Er6ffnung

eines Besuchszentrums geplant.

Wesentliche Aufgabenbereiche

e Vermittlungsarbeit mit Schulklassen und Erwachsenengruppen, Durchfiihren von
Workshops und Rundgingen, Ausstellungsbetreuung und Live-Speaking

¢ Biiroorganisation, Verwaltung, insbes. Vorkontierung Rechnungen und
Inventarverwaltung, Einholen von Bildrechten, Datenbankpflege

e Mitarbeit bei der Planung, Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen

o Zuarbeit in der Offentlichkeitsarbeit, insb. Social Media und Website

e Zuarbeit beim Kuratieren von Ausstellungen
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Das sollten Sie mitbringen

e Alter unter 27 Jahre

o Identifikation mit Menschen- und Grundrechten, Interesse an Demokratiegeschichte.
Gerne auch Vorkenntnisse der europiischen und deutschen Revolutionsgeschichte

o Kommunikationsfreude, integrativer, teamorientierter Arbeitsstil

o Eigeninitiative und Organisationskompetenz

o Bereitschaft zur aushilfsweisen Arbeit auch an Wochenenden und Abende

Das bieten wir

Der Friedhof der Mirzgefallenen ist ein noch junger Ausstellungsort. Gestalten Sie mit uns
in einem kollegialen Team die Weiterentwicklung des Ortes.

Im Rahmen des FSJ besteht die Moglichkeit, ein eigenes Projekt umzusetzen
(hauptverantwortlich in Abstimmung mit dem Team) z.B. eigene Veranstaltung

o Die Stelle ist befristet, zunichst bis 31.08.2027, eine Erweiterung des FSJ auf 18 Monate
ist moglich

o Die Vergiitung richtet sich nach der gesetzlich festgesetzten Hohe des Taschengeldes
sowie optional festzulegender Sachleistungen fiir FSJ-ler (ggf. Mietzuschuss)

e Organisiert wird der Freiwilligendienst von den Internationalen
Jugendgemeinschaftsdiensten (ijgd) — Landesverein Berlin e.V.

o Moglichkeit an der Weiterentwicklung des Ortes mafdgeblich mitzuwirken und
Mitarbeit an der der Ausgestaltung der Angebote in einem kleinen dynamischen Team

e Zentral gelegener Arbeitsplatz mit ausgezeichneter Verkehrsanbindung

e Zuzahlung zum Jobticket (Deutschlandticket)

o Flexible Arbeitszeiten, Homeofficetage und Remote Work in Abstimmung moglich

e Mitgliedschaft bei ICOM und dt. Museumsbund und somit freien Eintritt fiir die
Mitgliedsmuseen

Eine diskriminierungsfreie Arbeitsumgebung hat fiir uns hohe Prioritdt. Wir streben an, die
gesellschaftliche Vielfalt (Diversitit) der Stadt auch innerhalb des Teams widerzuspiegeln.
Wir ermutigen insbesondere Personen mit Diskriminierungserfahrung, sich zu bewerben.
Das Berliner Landesgleichstellungsgesetz findet Anwendung. Wir fordern aktiv die
Gleichstellung aller Mitarbeitenden.

Fragen zur Stelle richten Sie bitte an Johanna Greinert (Verwaltung) unter 030/58739039.
IThre Bewerbung (Lebenslauf und kurzes Motivationsschreiben) mit moglichem
Eintrittstermin und méglichen Arbeitszeiten richten Sie bitte bis 20.06.2026 per E-Mail
(bitte zusammengefasst als PDF, max. 5 MB) an: greinert@paulsinger.de
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Datenschutz

Wir verarbeiten Thre Daten auf der Basis von Art. 6 Abs. 11it. b EU-DSGVO, die Sie uns im
Rahmen Threr Bewerbung iibersandt haben, um zu priifen, ob TIhre fachlichen
Qualifikationen fiir die ausgeschriebene Stelle geeignet sind. Wir nutzen Ihre
Informationen nur fiir das Bewerbungsverfahren und iiberfithren diese bei einem
Vertragsschluss in Thre Personalakte. Falls es nicht zu einer Ubereinkunft kommen sollte,
werden Thre Informationen spitestens drei Monate nach Besetzung der Stelle geloscht. Wir
werden Thre Bewerber*innen-Informationen fiir keine anderen Zwecke verwenden als fiir
die Durchfithrung des Bewerbungsverfahrens.
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